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CREATIVITE

() UN PROFIL DE TYPE PROMOTEUR

Pascal VILA apparalt comme quelgu'un de déterminé et volontaire. Proactif, il est toujours a la
recherche de propositions et d'actions pour faire avancer son travail. Il aborde son activité de
maniere souple et gere aisément le changement et les imprévus. La fagcon engageante avec
laquelle il présente ses idées laisse peu de place au doute pour son interlocuteur : on veut le
suivre. Il est doté d'un leadership et d'une volonté de progrés continu qui font de lui un
moteur incroyable dans une équipe.

SES POINTS FORTS

Dans sa relation avec les autres

- |l fait preuve de spontanéité dans son discours, se montre franc.
- |l s'affirme facilement dans ses relations, donne le cap.
- Il sait garder une distance affective dans ses relations, s'en protéger.

Dans sa maniere de travailler

- Il possede un sens de I'excellence, ne se contente pas du minimum.
- Il est réfléchi, aborde les probléemes sous le versant conceptuel.
- Il a une facilité pour faire face a plusieurs projets de front.

Dans sa gestion des émotions

- Il est réactif, posseéde une énergie forte et un sens de Il'urgence.
- |l fait preuve de discernement, juge sur la base des faits.
- Il maitrise ses émotions, ne les répercute pas sur les autres.

() SES AXES DE DEVELOPPEMENT

Ses axes de développement

- Il gagnerait a finir ce qu'il commence avant de se lancer sur de nouvelles activités.

- |l pourrait préter plus d'attention a la facon dont il s'adresse aux autres, pour étre sGr
de la fagon dont ses messages seront pergus.

- Il pourrait parfois étre plus pragmatique, notamment en confrontant ses idées aux
réalités du terrain.
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